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T.C.
iCISLERI BAKANLIGI ) _
MERKEZ TESKILATINDA CALISTIRILMAK UZERE 4/B SOZLESMELI
PERSONEL ALIMINA ILiSKiN GIRIS(SOZLU) SINAV DUYURUSU

657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore
06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Sozlesmeli
Personel Calistinimasmna [liskin Esaslar ile Ek ve Degisiklikleri ¢ergevesinde; Bakanhgimiz
merkez teskilati emrinde istihdam edilmek iizere asagidaki Ek-1 sayily tabloda adedi ve
pozisyon unvani belirtilen toplam 13 adet bos pozisyona 16-19 Haziran 2020 tarihleri arasinda
Ankara’da yapilacak giris(sdzlii) sinavi ile personel alimi yapilacaktir.

A) 657 sayih DMK 4/B maddesine gire alinacak sizlesmeli personelin unvan ve bos
pozisyonlarinin dagihm

Ek-1
BAKANLIK MERKEZ TESKILAT! 4/B SOZLESMELI PERSONEL UNVAN VE POZISYON DAGILIM LiSTESI
MUHENDIS DIGER TEKNIX HIZMET PERSONELI
POZISYON UNVANI | AVUKAT . o " i . . . .| PROGRAMC!
ENDUSTRI | BILGISAYAR | EKOROMICI | GRAFIKER | ISTATISTIKCI
KP$S PUAN TURD KPSSP3 KPSSP3 KP5SP3 KPSSP3 KPSSP3 KPS5P3 KPSSP93
POZISYON SAYISE 3 1 2 1 2 2 2
TOFPLAM 13
B) SOZLESMELi PERSONELE ODENECEK UCRET Ek-2
LIMYAN SAYISE BRUYT OCRET
HIZMET ¥ILi
5 VILDAM AZ OLANLAR 378500
5 YIiLDAN 10 YiLa KADAR QLANLAR £ 879 00
AVUKAT E
3 10 YILDAM 15 YiLA KADAR OLANLAR 4080 00
15 YiLDAN 20 YiLA KADAR OLANLAR 5.407.00
20 YILDAN FAZLA OLANLAR 525500
HIZRAET Vi
ENDUSTRE (L) 5 ViLDAN AZ OLANLAR 321100
. . 5 YILDAMN 13 YiLa KADAR OLANLAR 31X
MUHENDES 3 -
10 YILDAN 15 YiLA KADAR OLAMLAR 544709
BILGISAYAR (2} 15 YILDAM 20 YILA KADAR CLANLAR 556600
20 YELDAN FAZEA DLANLAR 3714,66
. fo HIZMET YIU
{STATISTIKG (2}
SYHDEN 82 OLAMLAR 2 0
. . . R L. 5ILDARN 10 Yila KADAR OLANLAR 436060
DIGER TEXRIK HIZMET PERSONEL EXONOMICE (1) 5
10 YILDAN 15 YiLA KADAR OLANLAR L453.00
’ 15 ¥iLDAN 20 YiLA KADAR OLANLAR 4543 00
GRAFIKER (2} —
20 YViLDAN FAZLA DLANLAR 479000
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UNVAN SAYIS BRUT UCRET

HIZMET YILI im&%e CCRETI

AB 497330

5 YILDANFAZLA C 480490

D $.779.00

A-B 4.779.00

3-3%I1L C 4.5368.02

PROGRAMCI 2 o 449771
A-B 433878

1-3 ¥YIL C 4.187.62

D 4.083,25

A-B 3.816,33

01 YIL C 3.626,03

D 3.530,89%

*yukanda befirtilen séziegmeh porsonel pozisyontarena iliskin briit Goretleri 2019 yihina aittir, Her wil icin memur maaglarina yapilan
2am oranmda artrg yapifacaktar.

C) GIRIS (SOZL1U) SINAVINA BASVURU SARTLARI

A-GENEL SARTLAR

1-657 sayih Devlet Memurlari Kanununun degisik 48 inci maddesinin (A) bendinde
belirtilen nitelikleri tagimak,

(a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

(b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

(¢) Tiirk Ceza Kanununun 53 incli maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay bir yil veva daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa
bile devletin giivenligine karst suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar,
zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarhig
degerlerini aklama veya kagak¢ilik suglarindan mahk(m olmamak,

(¢) Askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina
gelmemis bulunmak veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmug yahut
ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

(d) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 53 {incii madde hiikiimleri sakl kalmak
kaydi ile gérevini devamti yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

2- Girig(sozli)) sinavin yamldigt yihin ocak ayimn birinci giinii itibariyla 35 yagini
doldurmamis olmak(01 Ocak 1985 ve daha sonraki tarihlerde doganlar),

B) ORTAK SARTLAR

1- OSYM tarafindan 2018 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavi (B} Grubundan;
lisans mezunlar: igin KPSSP(3), 6n lisans mezunlari igin KPSSP(93) puan tiiriinden en az 60
ve iizerinde KPSS puani almig olmak kaydiyla bagvuruda bulunanlardan, KPSS puan tiirii ve
tercih edilen pozisyon unvani esas alinmak suretiyle yapilacak olan puan siralamasina gore ilan
edilen pozisyon sayisinin 5 kati adayin i¢erisinde bulunmak,

2- Adaylar ancak bir pozisyon unvant igin sinava bagvurabilecektir. Birden fazla
pozisyon unvanina yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

3- Sozlesmeli Personel Calistinlmasina Iliskin Esaslar’in Ek-1 inci maddesinin
dordiincii fikrasinin (a), (b) ve {c) bentlerine gire sdzlesmesini tek tarafli fesheden adaylarin
bagvuruda bulunmasinda herhangi bir engel bulunmamaktadir.
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4- Avukat, Miihendis (Endiistri, Bilgisayar), Programct, Diger Teknik Hizmet Personeli
(Ekonomici, Grafiker, Istatistikgi) pozisyonlarindan herhangi birine basvuruda bulunacak
adaylarin agagida her pozisyon unvani igin belirtilen 5zel sartlara ilave olarak;

(a) Kamu kurum ve kuruluglarinda herhangi bir 4/B sézlesmeli pozisyonda
¢alisanlarin, bagvuruda bulunmak istedikleri sozlesmeli pozisyon unvani ile halen gorev
yaptiklari 4/B sozlesmeli persenel pozisyon unvaninin ayni olmamasi,

(b) Kamu kurum ve kuruluglarinda herhangi bir 4/B sizlesmeli pozisyonda
galismakta iken sdzlesmesi feshedilen adaylarin, fesihten 8nce gorev vaptiklan 4/B sozlesmeli
personel pozisyonuyla ayni unvanli pozisyona basvuruda bulunmalart halinde, son miiracaat
tarihi itibariyle bir y1llik bekleme siiresini tamamlamig olmalart gerekmektedir.

C) OZEL SARTLAR

1-AVUKAT :

a-Hukuk Fakiiltelerinden mezun olmak,

b-Barodan veya noterden onayl Avukathik ruhsatina sahip olmak,

¢-OSYM tarafindan 2018 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavi (B) Grubundan
KPSSP(3) puan tiiriinden en az 60 ve iizerinde KPSS puani almig olmak.

2-MUHENDIS:

A-ENDUSTRi MUHENDISI :

a-Fakiiltelerin Endiistri Miihendisligi, Endiistri ve Sistem Miuhendisligi, Endiistri Miihendisligi
Programlari, Endiistri Sistemleri Miihendisligi bsliimlerinin herhangi birinden veya bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurumu tarafindan kabul edilen béliimlerden mezun clmak,
b-OSYM tarafindan 2018 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavi (B) Grubundan
KPSSP(3) puan tiiriinden en az 60 ve {izerinde KPSS puani almis olmak.

B-BiL GISAYAR MUHENDISI :

a-Fakiiltelerin Bilgisayar Mithendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar
Bilimleri ve Mihendisligi, Bilgisayar ve Yazim Miihendisligi, Bilisim Sistemleri
Miihendisligi bélimlerinin herhangi birinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurumu
tarafindan kabul edilen béliimierden mezun olmak,

b-OSYM tarafindan 2018 yilinda vapilan Kamu Personel Seg¢me Simavi (B) Grubundan
KPSSP(3}) puan tiiriinden en az 60 ve iizerinde KPSS puani almig olmak.

3-PROGRAMCI:

a- Iki yillik yiiksekokullarin Bilgisayar Programcihigi, Bilgisayar Programciligt (Internet),
Bilgisayar Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Web Teknolojileri ve
Programlama bdlimlerinin herhangi birinden veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurumu
tarafindan kabuli edilen béliimlerden mezun olmak,

b- Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavindan en az (D) diizeyinde Ingilizece YDS belgesine sahip
olmak veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bir belgeve sahip olmak.
¢- OSYM tarafindan 2018 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavi (B) Grubundan
KPSSP(93) puan tiirlinden en az 60 ve iizerinde KPSS puani almig olmak.

4-DIGER TEKNIK HIZMET PERSONELI :

A-EKONOMICI ;

a-Fakiiltelerin Ekonomi, Iktisat, Is Idaresi ve [ktisat, Ekonomi ve Finans, Ekonomi-Ydnetim
Bilimleri, Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri, Calisma Ekonomisi, Maliye, Muhasebe ve
Maliye, Maliye- Muhasebe, Bankacilik, Bankacilik Finans, Bankacilik ve Finans, Bankacifik
ve Finansman, Finans ve Bankacilik, Uluslararas: Finans, Uluslararas: Isletme, Uluslararasi
Isletmecilik, Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik, Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret, Finans
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Matematigi, Ekonometri, veya Isletme bliimlerinin herhangi birinden veya bunlara denkligi
Yiiksektgretim Kurumu tarafindan kabul edilen bslimlerden mezun olmak,

b-OSYM tarafindan 2018 yihinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavi (B) Grubundan
KPSSP(3) puan tiiriinden en az 60 ve lizerinde KPSS puani almis olmak.

B-GRAFIKER :

a-Fakiiltelerin Grafik, Grafik Sanatlar ve Grafik Tasarim, Grafik Sanatlari, Grafik Tasarim
baliimlerinin herhangi birinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurumu tarafindan kabul
edilen bsliimlerden mezun olmak,

b-OSYM tarafindan 2018 yilinda vapilan Kamu Personel Se¢me Sinavi (B) Grubundan
KPSSP(3) puan tiiriinden en az 60 ve {izerinde KPSS puami aimis olmak,

C-ISTATISTIKCI :

a-Fakiiltelerin [statistik veya Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri Bsliimlerinin herhangi birinden
veya bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurumu tarafindan kabul edilen béliimlerden mezun
olmak,

b-OSYM tarafindan 2018 yihinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavi (B) Grubundan
KPSSP(3) puan tiriinden en az 60 ve lizerinde KPSS puani almig olmak.

C) BASVURU SEKLIi

1- Adaylar; Bakanligimizin www.icisleri.gov.tr adresli internet sitesinde yer alan lisans
mezunlart i¢in “2020 yili 4/B Sozlesmeli Personel Lisans Giris(S6zlii) Siavi Is Talep
Formu”na, 6n lisans mezunlart igin #2020 yili 4/B Sézlesmeli Personel On Lisans Girig(Sézlii)
Sinavi I Talep Formu’na, KPSS(B) grubu puan tiirlinden kendisine uygun olani segerek, 11-
15 Mayis 2020 tarihleri arasinda ilgili sinav duyurusu bslimiinde yayimlanacak olan basvuru
linki aracihifiyla e-Devlet sifresi ile erisip elektronik ortamda miiracaat edeceklerdir.
Miiracaatlar elektronik ortamda alinacagindan posta yolu ile ya da bizzat miiracaatlar kabul
edilmeyecektir.

2- Bagvurular e-Devlet sifresi ile yapilacagindan, adaylarin www.turkive.gov.tr
hesabinin bulunmasi zorunludur. $6z konusu hesabin kullanilabilmesi igin, adaylarin e-Devlet
sifresi almalart gerekmektedir. Adaylar, e-Devlet sifresini igeren zarfi, PTT Merkez
Miidiirliiklerinden, sahsen basvuru ile iizerinde T.C. Kimlik numarasinin bulundugu kimligini
ibraz ederek temin edebileceklerdir.

3- Is Talep Formunu elektronik ortamda doldurup, bagvurusunu hatasiz ve eksiksiz bir
gekilde tamamlayan ve bilgilerinin dogrulugundan emin olan adaylarin “Bilgilerimi Kaydet”
butonuna basmalar gerekmektedir. Bu iglemi gergeklestirmeyen adaylarin bagvurulari sisteme
kaydedilmeyecek olup, bu durumda olan adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacakiardir. Bilgilerinde eksiklik veya hata oldugunu fark eden adaylar ise 15 Mayis
2020 tarihi saat: 17:30"a kadar bilgilerini yeniden giincelleyip “Bilgilerimi Kaydet” butonuna
basarak bagvuru islemini tamamlamak zorundadirlar.

4- Girig(stzli) siavina lisans ve 6n lisans diizeyinde bagvuracak adaylarin mezuniyet
bilgileri Yiiksekdgretim Kurumundan otomatik olarak gelmektedir. Bilgilerinde hata/eksik olan
veya Yiiksekdgretim Kurumundan mezuniyet bilgileri gelmeyen adaylarin basvuru formunda
ilgili kutucugu isaretleyip giincel bilgilerini manuel olarak girmeleri gerekmekte olup, bu
durumda olan adaylarin onayh diploma rnegini veya www.turkive.gov.tr adresinden temin
edilen mezuniyet belgelerini pdf ya da jpeg formatinda sinav modiiliine yitklemeleri
gerekmektedir.

3- Yurt igindeki veya yurt disindaki 8gretim kurumlarindan mezun olup, ilanda aranilan
6grenim durumuna iligkin ilgili fakiiltelere denkligi olan adaylarin, 5grenim bilgisi sckmesinde
ilgili kutucugu isaretleyip denklik belgelerini pdf ya da jpeg formatinda smav modiiliine
yiklemeleri gerekmektedir.

6- Avukat pozisyonuna bagvuracak adaylarin barodan veya noterden onayli Avukatlik
ruhsatnamesini pdf ya da jpeg formatinda sinav modiiliine yiiklemeleri gerekmektedir.
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7- Programct pozisyonuna basvuracak adaylarin; YDS puan bilgileri otomatik olarak
gelmektedir. Bilgilerinde hata olan adaylarin basvuru formunda ilgili kutucugu isaretleyip
giincel bilgilerini manuel olarak girmeleri gerekmekte olup, bu durumda olan adaylarin YDS
belgelerini pdf ya da jpeg formatinda sinav modiiliine yiiklemeleri gerekmektedir.

8- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B s6zlesmeli personel pozisyonlarinda tam zamanli
olarak gtrev yapmakta iken kurumlarinca sézlesmesi feshedilen ya da s6zlesmesini tek tarafli
fesheden adaylarin, bir yillik bekleme siiresini doldurduklarint belgeleyebilmeleri icin gérev
yaptiklari eski kurumlarindan alinmis onayli Hizmet Belgesini pdf ya da jpeg formatinda sinav
modiiliine yiikklemeleri gerekmektedir.

9-Erkek adaylarin askerlik bilgileri Milli Savunma Bakanligindan otomatik olarak
gelmekte olup, bilgilerinde hata olan adaylarin ilgili kutucugu isaretleyip giincel bilgilerini
manuel olarak girmeleri, askerlik durum belgelerini pdf ya da jpeg formatinda sinav modiilline
yiiklemeleri gerekmektedir.

10-Adaylarin basvuru asamasinda Bakanlhigimiz Personel Genel Mitdiirliiiiniin
http://personel.icisleri.gov.tr internet adresinin “Personel Kimlik Karti” sekmesinin “Personel
Kimlik Kartinda Kullanilacak Fotograf Standartlar™ bélimiinde yer alan &zelliklere uygun
olarak ¢ektirilmig 600*800 boyutlarinda 300 dpi goriintii kalitesinde fotografini jpg ya da jpeg
formatinda sinav modiiliine yiiklemeleri gerekmektedir.

11-Bagvurular tamamlandiktan sonra sistem 15 Mayis 2020 tarihinde saat:17:30’da
kapatilacagindan belirtilen saatten sonra Is Talep Formunun giktist alinamayacaktir. Bu nedenle
adaylarin Is Talep Formunun giktistm 17:30’dan 8nce belirtilen bagvuru tarihleri arasinda
almalar1 gerekmektedir.

12-Miiracaatlar, elektronik ortamdaki Is Talep Formu ile alinacagindan posta yoluyla
veya bizzat miiracaatlar ile posta, mail, faks yoluyla génderilen girig(sozIi) sinav basvuru
belgeleri kabul edilmeyecektir.

13-Usuliine uygun ve/veya zamaninda yapimayan miiracaatlar ile eksik veya hatal
sinav bagvuru belgeleri kabul edilmeyecektir.

14-Sinava katilma hakkini elde edemeyen basvuru sahiplerine herhangi bir bildirimde
bulunulmayacaktir.

D) ADAYLARA DUYURU SEKLI

Girig(s6zlil) smawvi ile ilgili duyurular; BakanhZimiz www.icisleri.gov.tr adresli
internet sitesi “Duyurular” bélimiinde ilan edilecektir. Resmi internet sitesi iizerinden yapilan
duyurular tebligat hiikmiindedir. Ilgili adaylara aytica yazili bildirimde bulunulmayacak olup,
sz konusu duyurularin takip edilmemesi nedeniyle olugabilecek hak kayiplarindan adaylarin
kendileri sorumlu olacaktir.

E) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

1-Miiracaatlar tamamiandiktan sonra, adaylarin tercih ettikleri pozisyon unvanlarina
gdre lisans mezunlari i¢in KPSSP(3) puan tiirli, 6n lisans mezunlar i¢in ise KPSSP(93) puan
tiirii esas alinarak en yiiksek puana sahip adaydan baglanarak puan siralamasina tabi tutulacak
olup, her sézlesmeli pozisyon unvani i¢in KPSS(B) Grubu puan tiirlerine gére sinava katilacak
adaylara ait Kesin Olmayan Degerlendirme Sonug¢ Listesi 20 Mayis 2020 tarihinde
Bakanligimiz www.icisleri.gov.tr adresli internet sitesinde ilan edilecektir.

2-Kesin Olmayan Degerlendirme Sonug¢ Listelerine itiraziar 21-22 Mayis 2020
tarihlerinde hafta i¢i (09:30-17:30) saatleri igerisinde Personel Genel Miidiirligiine yazih
olarak, itirazda bulunulan hususun belgelendirilmesi sartt ile kabu! edilecektir. 22 Mayis 2020
tarihinde saat 17:30°dan sonra Bakanlifimiz evrak kaydina veya faksina iletilen itiraz
dilekgeleri isleme alinmayacaktir.

3-Sinav Komisyonunca itiraz iizerine yapilan inceleme sonucu, ilgili adaylara yazili
olarak bildirilecektir. Itiraz iizerine Sinav Komisyonunca verilen kararlar kesindir.

4-KPSS(B) Grubu puan tiirlerine ve adaylarin tercih ettikleri pozisyon unvanlarina gre
her biri ayr1 ayri olmak iizere ilan edilen pozisyon sayisinin bes katt adaya ait Kesin
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Degerlendirme Sonug Listesi ile girig(szlii) smavina katilacak adaylara ait Giinlii Katilim
Listeleri, 03 Haziran 2020 tarihinde Bakanligimiz www.icisleri.gov.tr adresli internet sitesinde
ilan edilecektir.

5-ilanda belirtilen sartlars tagiyan adaylar, girig{(sozlii) sinavina alinacakur. Bagvuru
belgeleri Gizerinde yapilan inceleme sonucunda gerekli sartlar tagimadig;s tespit edilen adaylar,
girig(sdzlil) sinavina alinmayacak olup, bu durumda olan adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaklardir.

6-Adaylarin simav saatinden en az yarim saat dnce sinava girccekleri yerde hazir
bulunmalari ve onayh kimlik belgelerinden (T.C. kimlik Karti, niifus ciizdans, siiriicii belgesi
veya gegerlilik siiresi bitmemis pasaport) herhangi birini yanlarinda bulundurmalart
gerckmektedir. S6z konusu belgeleri ibraz edemeyen adaylar sinava alinmayacak olup, bu
adaylar konu ile ilgili clarak herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardur.

F) GIRIS(SOZL() SINAV KONULARI

1-Avukat pozisyonu igin; Anayasa Hukuku, Medeni Hukuk, Idare Hukuku, idari
Yargilama Hukuku, Ceza Hukuku, Ceza Usul Hukuku, Genel Kiiltiir konularindan,

2-Miihendis pozisyonu igin;

a-Endistri Mithendisi pozisyonu igin; Proje Yénetimi, Veri Madenciligi, Karar Destek
Sistemleri, Simiilasyon ve Modelleme, Genel Kiiltiir konularindan,

b-Bilgisayar Mithendisi pozisyonu i¢in; Programiama Dilleri, Web Servisleri, Yazilim,
Yazihm Mimarisi, Genel Kiiltiir konularindan,

3-Programci pozisyonu igin; Programlama Dilleri, Program Kiitiiphaneleri, Donanim,
Yazihm, Raporlama, Testler, Genel Kiiltiir konularindan,

4-Diger Teknik Hizmet Personeli;

a-Ekonomici Pozisyonu i¢in; Mikro Tktisat, Makro iktisat, Tiirkiye Fkonomisi, Genel
Muhasebe, Genel Hukuk, Genel Kiiltiir konularindan,

b-Istatistik¢i Pozisyonu igin; Olasilik ve Olasihiksal Siiregler, Matematiksel Istatistik,
Yéneylem Aragtirmasi, Cok Degiskenli Analizler (Temel Bilesenler, Faktér Analizi), Zaman
Serileri, Ornekleme, Regresyon analizi, Genel Kiiltiir konularindan,

c-Grafiker pozisyonu i¢in; teorik olarak, Grafik Tasarim Tarihi, Temel Tasarim Ilkeleri,
Sanat Tarihi, Genel Kiiltiir konularindan;

Uygulamal olarak da, Adobe Program Bilgisi(Adobe InDesign programi kullaniarak
sunum sablonu olugturulmas veya kitap kapagi tasarimi yapilmasi, Adobe Itlustrator programi
kullanilarak infografik bir tasarim hazirlanmasi, Adobe IHustrator programi kullanitarak
infografik bir tasarim hazirlanmasi) konularindan olusur.

G) GIRIS(SOZLU) SINAVININ SEKLI VE USULU

4/B sozlesmeli personel alimi sozlii olarak tek asamada yapilir. SézIii sinava girmeye
hak kazanan adaylar, ilgili Sinav Komisyonunun her bir ityesi tarafindan;

a) Sinav konularmna iliskin bilgi diizeyi (50 puan),

b) Bir konuyu kavrayip Gzetleme, ifade yetenedi ve muhakeme giicii (10 puan) ,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu (10 puan),

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig (10 puan),

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi (10 puan),

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi, konularinda (10 puan), olmak iizere 100
tam puan tizerinden degerlendirilir.

Soézli smava katilmaya hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihinde sinava
katilmayan adaylar, sinava katilma hakkini kaybetmis sayilacaktir.

G) GIRIS (SOZLT) SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE iTIRAZ
S6zlt sinav 100 tam puan iizerinden degerlendirilir ve en az 70 puan alanlar basarili
sayilir. S6zlii sinavda, komisyon bagkan ve {iyelerinin vermis olduklar1 puanlarin aritmetik
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ortalamasi alinarak adaylarin s6zlii sinav puant tespit edilecektir. Her aday icin verilen sozlij
Sinav puani adayin basari puanini olusturur, Sozlesmeli pozisyon unvanlari igin ayri ayri
Girig(Sozlii) Smavi Kesin Olmayan Basari Listeleri olusturulacakur. Basar puanimin ayni
olmasi durumunda KPSS puant en yiiksek olan adaya siralamada ncelik verilecektir.

Basari puan siralamasina gore olusturulan Kesin Olmayan Girig(Sézlit) Sinav: Basart
Listeleri Bakanlhigimizea belirlenecek tarihte www.icisleri.gov.tr internet adresinde ilan
edilecektir,

Sinav Komisyonunca; Kesin Olmayan Girig(S6zlii) Sinavi Bagari Listelerine itirazlar,
bahse konu listelerin ilan edildigi tarihten itibaren iki is glinii iginde hafta ici (09:30 17:30)
mesai saatleri igerisinde Personel Genel Mudiirliigiine yazil1 olarak, itirazda bulunulan hususun
belgelendirilmesi sarti ile kabul edilecek olup, ilan edilen siire icerisinde yapilmayan itirazlar
isleme alinmayacaktir. Sinav Komisyonunca yapilan inceleme sonucunda girig(sozlil) sinavi
kesinlesmis basar listeleri olusturulacak ve itirazlara iliskin siav komisyon karari itirazda
bulunan adaylara yazih olarak bildirilecektir. Sinav Komisyonunca verilen kararlar kesin olup,
her pozisyon unvani i¢in KPSS puan tiirtine gére ayrn ayri ilan edilen pozisyon sayisi kadar asi]
ve en fazla bir katina kadar yedek aday belirlenebilir.

Siav komisyonu itirazlars 3 is glinit i¢inde sonuglandiracaktir. itiraz sonuglarina gore
asil ve vyedek adaylardan olusan Kesinlesmisg Giris(S6zHi) Sinavi Basar1 Listeleri
Bakanligimizca belirlenecek tarihte www.icisleri.gov.tr internet adresinde ilan edilecektir.

Girig(sozli) sinavindan en az 70 puan almis olmak, Kesinlesmis Girig(Sozlii) Sinav
Sonuglarina gére asil ve yedek aday siralamasina giremeyen adaylar i¢in herhangi bir hak teskil
etmeyecektir.

H) ATAMA VE SOZLESME IMZALAMAYA ESAS ISTENILECEK BELGELER

1-Diploma veya mezuniyet belgesinin ash veya onayli drnegi,

2-Yurt igindeki veya yurt disindaki gretim kurumlarindan mezun olup, ilanda aranilan
Ggrenim durumuna iliskin ilgili fakiiltelere denkligi olan adaylarm, denklik belgesinin asly veya
noterden onaylr fotokopisi,

3-Bakanligimiz Personel Genel Midiirligiiniin http: /fpersonel.icisleri.gov.tr internet
adresinin “Personel Kimlik Karts” sekmesinin *“Personel Kimlik Kartinda Kullanilacak
Fotograf Standartlart” béliimiinde yer alan ozelliklere uygun olarak cektirilmis 600*800
boyutlarinda 300 dpi gériintii kalitesinde fotograf (CD ortaminda),

4-Bakanligimizin  www.icisleri.gov.tr adresli internet sitesinden temin edilerek
doldurulmus ve aday tarafindan imzalanmts, resimli is Talep Formu,

3- 2018 yili KPSS (B) grubu Sinav Sonug Belgesi,

6-Avukatiik pozisyonuna bagvuracak adaylardan; Avukatlik ruhsatnamesinin baro veya
noterden onayli drnegi,

7-Programci pozisyonuna bagvuracak adaylardan; YDS {en az D diizeyinde) veya buna
denk kabul edilen ve uluslararas gegerliligi bulunan sinay sonug belgesinin ash veya onayl
ornegi,

8-Yurt igindeki veya yurt digindaki &gretim kurumlarindan mezun olup, ilanda aranilan
dgrenim durumuna iliskin ilgili fakiiltelere denkligi olan adaylarin, denklik belgesinin asli veya
noterden onayl fotokopisi,

9-Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sézlesmeli personel pozisyonlarinda tam zamanly
olarak gérev yapmakta iken kurumlarinca sdzlesmesi feshedilen ya da s6zlesmesini tek tarafl;
fesheden adaylarin, bir yillik bekleme siiresing doldurduklann: belgeleyebilmeleri igin gérev
yapuklari eski kurumlarindan alinmis onayli Hizmet Belgesi,

10-http://personel.icisleri.gov.tr internet adresinin “Ornek Formlar ve Dilekgeler”
sayfasindan temin edilebilecek Mal Bildirim Formu ve Kamu Gérevlileri Etik Sozlegmesi
Formu,

Giris(sozlii) stnav sonuglart Bakanhgimiz www.icisleri.gov.tr adresli resmi internet
sitesinde ilan edilerek ilgili adaylara bildirilecektir. Bu bildirim tebligat hiikmiinde olup, ayrica
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ilgili adaylara yazth bildirimde bulunulmayacaktir. Bu bildirim tarihinden itibaren, girig(ssz10)
smavim asil olarak kazanan adaylarnin yukarida belirtilen atama belgelerini, Bakanligimiz
Personel Genel Miidiirliigiine sahsen elden teslim etmeleri gerekmektedir. Posta, kargo veva
kurye ile gonderilecck atama belgeleri dikkate alinmayacaktir.

I) ATAMA VE SOZLESME IMZALAMA i$ VE iISLEMLERI

llan edilen pozisyonlar i¢in sinavi kazanan adaylarin atama ig ve iglemleri Bakanligimiz
Personel Genel Midirliigiince, sozlesme imzalama is ve islemleri ise Strateji Gelistirme
Bagkanliginca gerceklestirilecektir.

Gegerli bir mazereti olmadigi halde atama belgelerini istenilen siire icerisinde teslim
etmeyenler ile gerekli sartlari tastmadiBt sonradan anlagilanlar géreve baslatiimayacaktr. Bu
adaylar igin sinav sonuglari kazanilmig hak sayilmayacaktir.

I) YEDEK ADAYLARIN ATANMASI

Sinav sonucunun kesinlestigi ilan tarihinden itibaren bir vil iginde herhangi bir nedenle
bosalan pozisyonlara, basari puan siralamasina gére belirlenen yedek adaylar arasindan atama
yapilarak sézlesme imzalanabilecektir.

J) DIGER HUSUSLAR
Gergede aykiri beyanda bulunan adaylar ile girig(sézlii) sinav sartlarindan bir veya
birkagint tagimadigi sonradan anlagilan adaylar; giris(s6zlii) sinavim kazanmis olsalar dahi
sinavlan gegersiz sayilarak atamalari yapiimayacak, atamasi yapilmis olanlarin ise atamalari ve
stzlegmeleri iptal edilecektir. Ayrica bu adaylar hakkinda, 5237 sayil Tiirk Ceza Kanununun
ilgili hitkiimleri uygulanmak iizere Cumhuriyet Bagsaveiligina sug duyurusunda bulunulacaktir.
Ilan metninde belirtilmeyen diger hususlar hakkinda ilgili mevzuat hitkimlerine gore islem
yaptlacaktir.

PERSONEL GENEL MUDURLUGY
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Konu : 2020 v, 4/b Sézlesmeli Personel Alirms Giris(S6z1i1) Sinawi

657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 4 Uncl maddesinin (B)
fikrasina gére 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakaniar Kuruly
Karari ile yurlriide konulan Sozlesmeli Personel Calistinimasina
lligkin Esasiar ile Ek ve Degisiklikieri cercevesinde; Bakanhdim
merkez teskilati emrinde istihdam edilmek Uzere, ekte yer alan
Sinav ilaninda adedi ve unvan belirtilen toplam 13 adet s6zlesmeli
Personel pozisyonuna giris(sdzIl) sinavi ile personel alinmasina
07/04/2020 tarihli Bakan Onayi ile karar verilmistir.

S8z konusu sinavla ilgili ilan, yazimiz ekinde gonderilmis olup, sartlar
uygun olan adaylarin katilabilmes; igin gerekli duyurunun yapilmasimi rica ederim.

Gékmen CICEK
Bakan a.
Genel Mudir

Ek: Ilan (8 sayfa)

Daditim:
81 Il valilijine
Bakanlik Merkez Birimlerine

Badh Kuruluglara
Per.Gn.Md.$b.Md.lerine

22/04/2020 Sef : Onur CAKMAK

22/04/2020  Uzman : Giirgat HACISALIHOGLY
22/04/2020 Daire Baskani : Mehmet Gdkhan ZENGIN
}22{04/2020 Genel Midiir Yardimeis : Kadir Taner ESER

elefon No: (312)422 41 61 Faks No: (312)425 61 30
~Posta: Internet www.icisleri.gov.tr

Ernﬁnu Bulvar) No:4 06644 Bakanliklar/Ankara Bilgi igin: Onur CAKMA?
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Adresi: Telefon No:
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